Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Wewnetrznego Nr 14/2019 Dyrektora Samodzielnego Publicznego Klinicznego Szpitala Okulistycznego
w Warszawie z dnia 1.10.2019 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Samodzielnego Publicznego Klinicznego Szpitala
Okulistycznego

Regulamin Organizacyjny

Samodzielnego Publicznego Klinicznego Szpitala Okulistycznego

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Podstawe prawng Regulaminu Organizacyjnego Samodzielnego Publicznego Klinicznego Szpitala

Okulistycznego, zwanego dalej ,,Regulaminem”, stanowi art. 23 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.

o dziatalnosci leczniczej (t.jedn. Dz.U. z 2018 r. poz. 2190).

§2

Regulamin okresla:

1.

10.

1.

firme Samodzielnego Publicznego Klinicznego Szpitala Okulistycznego, zwanego dalej: podmiotem
leczniczym;

cele i zadania podmiotu leczniczego;

rodzaje dziatalnosci leczniczej, zakres udzielanych swiadczenn zdrowotnych oraz miejsca ich
udzielania;

strukture organizacyjng zaktadéw leczniczych podmiotu leczniczego i sposdb kierowania komdrkami
organizacyjnymi wchodzacymi w ich sktad;

organizacje i zadania poszczegdlnych komdrek organizacyjnych zaktaddw leczniczych podmiotu
leczniczego, oraz warunki ich wspdtdziatania dla zapewnienia sprawnego i efektywnego
funkcjonowania podmiotu leczniczego pod wzgledem diagnostyczno-leczniczym, pielegnacyjnym,
rehabilitacyjnym i administracyjno-gospodarczym;

przebieg procesu udzielania swiadczen zdrowotnych w jednostkach lub komdrkach organizacyjnych
zaktaddw leczniczych podmiotu leczniczego;

sposdéb obserwacji pomieszczeri (monitoring wizyjny);

warunki wspdtdziatania podmiotu leczniczego z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalnos¢
leczniczg w zakresie zapewnienia prawidtowosci diagnostyki, leczenia, pielegnacji i rehabilitacji
pacjentdw oraz ciggtosci przebiegu procesu udzielania swiadczen zdrowotnych;

udostepnianie dokumentacji medycznej oraz wysokos¢ optat za jej udostepnianie;

organizacje procesu udzielania swiadczeri zdrowotnych, za udzielanie ktérych podmiot leczniczy
moze pobiera¢ optaty oraz wysokos¢ optat za udzielane swiadczenia zdrowotne inne niz
finansowane ze srodkdw publicznych;

wysokos¢ opfaty za przechowywanie zwtok pacjenta przez okres dtuzszy niz 72 godziny od oséb lub
instytucji uprawnionych do pochowania zwtok na podstawie ustawy z dnia 31 stycznia 1959 r.
o cmentarzach i chowaniu zmartych (t. jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 1473) oraz od podmiotdéw, na
zlecenie ktdrych przechowuije sie zwtoki w zwiazku z toczgcym sie postepowaniem karnym;

§3

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o dyrektorze, nalezy przez to rozumie¢ dyrektora podmiotu leczniczego,
a w czasie jego nieobecnosci, Zastepce dyrektora ds. organizacyjnych, Naczelnego Lekarza lub inng osobe
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wyznaczong przez dyrektora do jego zastepowania w czasie nieobecnosci réwnoczesnie Zastepcy
dyrektora ds. organizacyjnych i Naczelnego lekarza.

§4

Sprawy o istotnym znaczeniu dla podmiotu leczniczego, nieuregulowane w Regulaminie, sg regulowane

w drodze przepiséw porzadkowych wydawanych przez dyrektora lub pisemnych i ustnych polecen

przetozonych.

1.

Rozdziat Il
FIRMA PODMIOTU LECZNICZEGO

§5

Podmiot leczniczy zgodnie ze Statutem nadanym Uchwata Nr 79/2018 Senatu Warszawskiego

Uniwersytetu Medycznego z dnia 25 czerwca 2018 r. w sprawie nadania statutu Samodzielnemu

Publicznemu Klinicznemu Szpitalowi Okulistycznemu w Warszawie, dziata pod firma: Samodzielny

Publiczny Kliniczny Szpital Okulistyczny w Warszawie.

Podmiot leczniczy dziatajgc w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej jest

podmiotem leczniczym nie bedacym przedsiebiorcg w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 6 marca

2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2018 r. poz. 946) wpisanym w rejestrze stowarzyszer, innych

organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji i publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej

prowadzonym przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru

Sadowego pod numerem 0000113950 w zakresie, w jakim wykonuje dziatalnos¢ leczniczg i jako taki jest

rdwnoczesnie wpisany w rejestrze podmiotdw leczniczych prowadzonym przez Wojewode

Mazowieckiego w Mazowieckim Urzedzie Wojewddzkim pod nr 000000018653-W-14.

Podmiot leczniczy dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.jedn. Dz.U. z 2018 r. poz. 2190);

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych (t. jedn. Dz.U. z 2018 r. poz. 1510);

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.jedn. Dz.U. z 2019 r. poz. 869);

4) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.jedn. Dz.U. z 2019 r. poz. 351);

5) Statutu Samodzielnego Publicznego Klinicznego Szpitala Okulistycznego stanowigcego zatacznik
do Uchwaty Nr 79/2018 Senatu Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego 2z dnia
25 czerwca 2018 r. w sprawie uchwalenia statutu Samodzielnemu Publicznemu Klinicznemu
Szpitalowi Okulistycznemu w Warszawie, zwanego dalej ,,Statutem”;

6) innych obowigzujacych w zakresie prowadzonej dziatalnosci przepiséw prawa.

Rozdziat Il
CELE 1 ZADANIA PODMIOTU LECZNICZEGO

§6.

Celem podmiotu leczniczego jest prowadzenie dziatalnosci leczniczej oraz innej dziatalnosci gospodarczej
zwigzanej z dziatalnoscig lecznicza lub stuzacej tej dziatalnosci.

1.

§7.
Do zadann podmiotu leczniczego nalezy prowadzenie dziatalnosci leczniczej w rodzajach i zakresach
okreslonych w § 9-11 Regulaminu, przy czym podmiot leczniczy realizujgc te zadania, uczestniczy
rowniez w:
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1) przygotowywaniu oséb do wykonywania zawodu medycznego i ksztatceniu oséb wykonujacych
zawdd medyczny na zasadach okreslonych w obowigzujgcych przepisach prawa;

2) w prowadzeniu badari naukowych i badawczych w powigzaniu z udzielaniem swiadczer
zdrowotnych i promocjg zdrowia na zasadach okreslonych w umowie cywilnoprawnej zawartej
przez podmiot leczniczy z Warszawskim Uniwersytetem Medycznym w Warszawie (dalej; WUM)
lub inng uczelniag prowadz3aca dziatalnos¢ w dziedzinie nauk medycznych lub Centrum Medycznego
Ksztatcenia Podyplomowego, przy zachowaniu zasad okreslonych w Statucie.

Dziatalnos¢ lecznicza podmiotu leczniczego, o ktérej mowa w ust.1 realizowana jest za odptatnoscig,

z zastrzezeniem ust.3.

Udzielanie przez podmiot leczniczy swiadczert zdrowotnych finansowanych ze srodkéw publicznych

lub innych srodkéw niz publiczne, odbywa sie na podstawie umdéw cywilnoprawnych zawieranych

z podmiotami finansujgcymi ich udzielanie.

§8.

Zakres prowadzonej przez podmiot leczniczy dziatalnosci gospodarczej innej niz dziatalnos¢ lecznicza,

okresla Statut.

Rozdziat IV
RODZAJE DZIALALNOSCI LECZNICZEJ,
ZAKRES UDZIELANYCH SWIADCZEN
ORAZ MIEJSCA ICH UDZIELANIA

§9.

Rodzajami dziatalnosci leczniczej prowadzonej przez podmiot leczniczy, sa:

1.

stacjonarne i calodobowe $wiadczenia zdrowotne szpitalne wykonywane przez catg dobe, obejmujace
kompleksowe swiadczenia zdrowotne polegajagce na diagnozowaniu, leczeniu, pielegnacji
i rehabilitacji, ktére nie moga byc¢ realizowane w ramach swiadczert innych niz szpitalne lub
ambulatoryjnych, a takze swiadczenia udzielane z zamiarem zakonczenia ich udzielania w okresie
nieprzekraczajgcym 24 godzin (kod resortowy: 1);

ambulatoryjne swiadczenia zdrowotne, obejmujace swiadczenia specjalistycznej opieki zdrowotnej,
udzielane w warunkach niewymagajacych ich udzielania w trybie stacjonarnym i catodobowym,
w pomieszczeniach Polikliniki (kod resortowy: 3).

§10.

. Stacjonarne i catodobowe swiadczenia zdrowotne szpitalne, zwane dalej ,,Swiadczeniami szpitalnymi”,

s3 udzielane w zakresie nastepujacych dziedzin medycyny:

1)  okulistyki;

2) anestezjologii i intensywnej terapii;

3) diagnostykilaboratoryjnej;

4) diagnostyki obrazowej i radiologii;

5) patomorfologii.

Swiadczenia szpitalne s udzielane pod adresem: Warszawa, ul. Sierakowskiego 13 zastrzezeniem ust.3.

. W odniesieniu do swiadczeri w zakresie diagnostyki laboratoryjnej, diagnostyki obrazowej i radiologii

oraz patomorfologii, a takze innych swiadczenn specjalistycznych niedostepnych w podmiocie
leczniczym, podmiot leczniczy korzysta z zasobdw zewnetrznych (outsourcing) na podstawie uméw
cywilnych zawartych miedzy podmiotem leczniczymi i wyspecjalizowanymi podmiotami uprawnionymi
do swiadczenia przedmiotowych ustug.
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1.

§1.

Ambulatoryjne swiadczenia zdrowotne, zwane dalej swiadczeniami ambulatoryjnymi, sg udzielane
w zakresie nastepujacych dziedzin medycyny:

1)  okulistyki;

2) diagnostykilaboratoryjnej;

3) diagnostyki obrazowejiradiologii.

Swiadczenia ambulatoryjne s3 udzielane pod adresem: Warszawa, ul. Sierakowskiego 13
z zastrzezeniem ust.3.

. W odniesieniu do swiadczent w zakresie diagnostyki laboratoryjnej, diagnostyki obrazowej i radiologii

oraz innych swiadczen specjalistycznych niedostepnych w podmiocie leczniczym, podmiot leczniczy
korzysta z zasobéw zewnetrznych (outsourcing) na podstawie uméw cywilnych zawartych miedzy
podmiotem leczniczymi i wyspecjalizowanymi podmiotami uprawnionymi do $wiadczenia
przedmiotowych ustug.

Rozdziat V
OGOLNA STRUKTURA ORGANIZACYJNA PODMIOTU LECZNICZEGO

§12.

. W strukturze organizacyjnej podmiotu leczniczego wyodrebnia sie:

1) zaktad leczniczy, w ktérym podmiot leczniczy wykonuje dziatalnos¢ lecznicza w rodzaju
Swiadczenia szpitalne (kod resortowy: 1) w powigzaniu z realizacjg zadann dydaktycznych
i badawczych, o nazwie: Szpital;

2) zaktad leczniczy, w ktérym podmiot leczniczy wykonuje dziatalnos¢ lecznicza w rodzaju
Swiadczenia ambulatoryjne (kod resortowy: 3) w powiazaniu z realizacjg zadan dydaktycznych i
badawczych, o nazwie: Poliklinika;

3) komdrki organizacyjne i samodzielne stanowiska pracy dziatalnosci funkcjonalnej podmiotu
leczniczego:

1) Biuro Statystyki i Dokumentacji Medycznej;

2) Stanowisko Pracy ds. Koordynacji Sekretariatéw Medycznych;
3) Dziat Kadr i Pfag;

4) Dzial Gospodarczo-Eksploatacyjny;

5) Biuro Rachunkowosci i Finanséw;

6) Biuro Prawne;

7) Stanowisko pracy ds. organizacyjnych;

8) Biuro Informatyki (ASI);

9) Biuro ds. Zamoéwien Publicznych;

10) Biuro ds. BHP, P.poz. spraw obronnych i obrony cywilnej;
11) Inspektor ds. Ochrony Danych Osobowych (10D).

Do rozpatrywania badZz zatatwiania okreslonych problemdw i zadann wystepujacych w dziatalnosci
podmiotu leczniczego, w razie potrzeby lub w przypadkach okreslonych w przepisach odrebnych,
powotywane sg odpowiednie zespoty robocze lub komisje.

Szczegdtowa struktura organizacyjna i zadania zaktadéw leczniczych i komdrek organizacyjnych,
o ktérych mowa w ust.1, sg okreslone w Rozdziale VII Regulaminu.

Strona 5z 67



Rozdziat VI
ZARZADZANIE PODMIOTEM LECZNICZYM | SPOSOB KIEROWANIA JEGO ZAKEADAMI
LECZNICZYMI | ICH KOMORKAMI ORGANIZACYJNYMI

§13.

1. Dziatalnoscia podmiotu leczniczego kieruje dyrektor w kazdym zakresie jego dziatalnosci oraz

reprezentuje podmiot leczniczy na zewnatrz odpowiadajgc jednoosobowo za jego dziatalnos¢.

2. Zadania dyrektora okresla Statut.

3. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy:

1)
2)
3)
4)

Naczelnego Lekarza;

Zastepcy dyrektora do spraw organizacyjnych;
Administratora Szpitala;

Gtéwnego Ksiegowego.

Ramowe zakresy czynnosci kadry kierowniczej Szpitala, sg okreslone w Zatgczniku Nr 1 do Regulaminu.

4. Czynnosci z zakresu prawa pracy za podmiot leczniczy jako pracodawce wykonuje dyrektor albo inna

osoba wyznaczona do tego w formie pisemnej przez dyrektora (zgodnie z art. 3 '§ 1 Kodeksu Pracy).

5. Do sktadania oswiadczer woli w imieniu podmiotu leczniczego uprawniony jest dyrektor.

§14.

1. Zarzadzanie w podmiocie leczniczym opiera sie na nastepujacych zasadach:

1)

3)

4)
5)

do dyrektora nalezg wszystkie decyzje zwigzane z zarzadzaniem podmiotem leczniczym,

niezastrzezone do kompetencji Rady Spotecznej, a osoby zajmujace stanowiska kierownicze

w podmiocie leczniczym moga podejmowad decyzje tylko w granicach uprawniert wynikajacych

z przepiséw dotyczacych zawoddw medycznych albo w granicach udzielonego im upowaznienia

w ramach realizacji zadari nadzorowanych przez nie lub podlegtych im bezposrednio odpowiednio:

zaktaddw leczniczych, komdrek organizacyjnych lub stanowisk pracy.

w kontaktach zewnetrznych podmiot leczniczy reprezentuje dyrektor podmiotu leczniczego lub

Rzecznik Prasowy, jezeli taki zostat ustanowiony, a inne osoby tylko w zakresie upowaznien

udzielonych im w formie pisemnej przez dyrektora;

ciggtos¢ sprawowania funkcji kierowniczej jest zabezpieczona przez przekazanie - w przypadku

osoby sprawujacej funkcje kierowniczg - posiadanych uprawniert wraz z odpowiedzialnoscia

osobie zastepujacej;

pracownik kazdego szczebla podlega pod wzgledem organizacyjnym jednemu przetozonemu;

ogolny nadzér:

a. nad realizacjg celéw wynikajacych ze Statutu i okreslonych w niniejszym Regulaminie
sprawuje dyrektor;

b. nad dziatalnoscig leczniczg prowadzona w Szpitalu, sprawuje Naczelny Lekarz;
nad dziatalnoscig leczniczg prowadzong w Poliklinice sprawuje Kierownik Polikliniki;
nad organizacjg swiadczen opieki pielegnacyjnej oraz organizacja obstugi logistycznej
pacjentéw w podmiocie leczniczym, sprawuje Przetozona Pielegniarek;

e. nad gospodarka produktami medycznymi w podmiocie leczniczym sprawuje Kierownik Dziatu
Farmacji Szpitalnej;

f. nad organizacja Szpitala, prowadzeniem spraw personalnych, administrowaniem
nieruchomosciami Szpitala, jego gospodarka i eksploatacja, w tym udzielaniem i realizacja
zamoOwienn publicznych na dostawy, roboty budowlane i ustugi, oraz przestrzeganiem
w Szpitalu przyjetych zasad systemu zarzadzania jakoscig (ISO) oraz sprawami akredytacji
Szpitala, sprawuje Zastepca dyrektora ds. organizacyjnych;
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g. nad zapewnieniem rentownosci, rachunkowoscia podmiotu leczniczego, prowadzeniem
spraw ptacowych, sprawuje Gtéwny Ksiegowy;

6) stanowiska pracy odpowiedzialne za biezgcy nadzér nad realizacja zadan, o ktérych mowa w pkt. 5

oraz zakres tego nadzoru, sg okreslone w indywidualnych zakresach zadan, obowigzkdéw

i uprawnien, zwanych dalej ,,Zakresami Czynnosci”;
7) realizacja zadann przypisanych poszczegdlnym pracownikom oraz samodzielnym stanowiskom

pracy nadzorowana jest przez ich bezposrednich przetozonych.
. Zarzadzanie w podmiocie leczniczym odbywa sie poprzez:
1) przepisy porzadkowe wydawane przez dyrektora;
2) zwotywane w razie potrzeby przez dyrektora, Zastepce dyrektora ds. organizacyjnych, Naczelnego

Lekarza, Kierownika Polikliniki, Przetozong Pielegniarek, odpowiednio:

a. zebrania kierownictwa,

b. odprawy lekarskie,

c. odprawy pielegniarskie,

d. zebrania pracownicze;
3) indywidualne decyzje przetozonych w stosunku do podlegtego personelu, wynikajace z posiadanych

uprawnien.
§ 15.
. Zadania, obowiazki i uprawnienia pracownikéw podmiotu leczniczego oraz 0sdéb realizujacych jego
zadania w ramach stosunku cywilnoprawnego, okresla odpowiedni do realizowanych zadani Zakres
Czynnosci.
. Podziatu zadan, obowigzkéw i uprawnien pomiedzy poszczegdlnych pracownikéw dokonujg ich
bezposredni przetozeni w Zakresach Czynnosci, w granicach zadan przypisanych do realizacji zaktadom
leczniczym lub komdrkom organizacyjnym, w ktdrych pracownicy sg zatrudnieni.
. Z Zakresem Czynnosci, pracownik jest zapoznawany w dniu rozpoczecia pracy na danym stanowisku
pracy. Zakres Czynnosci - w razie potrzeby - winien by¢ na biezaco aktualizowany. Przyjecie Zakresu
Czynnosci do wiadomosci i wykonania - pracownik potwierdza wifasnorecznym podpisem na,
egzemplarzu powierzonego Zakresu Czynnosci, ktdry umieszcza sie w aktach osobowych pracownika.
. Zakres Czynnosci osoby realizujgcej zadania podmiotu leczniczego w ramach stosunku
cywilnoprawnego uzgadnia z tg osobg dyrektor.
. Zawarcie umowy cywilnoprawnej z osobg deklarujacg realizowanie okreslonych zadan podmiotu
leczniczego w ramach stosunku cywilnoprawnego, jest jednoznaczne z przyjeciem do realizacji przez t3
osobe Zakresu Czynnosci. Zakres czynnosci - w razie potrzeby moze by¢ aktualizowany w formie
aneksu do umowy cywilnoprawnej.
§16.

Dla zabezpieczenia rytmicznej realizacji zadarh podmiotu leczniczego, obowigzuje w zasada planowych
zastepstw na wszystkich odcinkach pracy przez okres czasowej nieobecnosci pracownika lub osoby
realizujgcej okreslone zadania w ramach stosunku cywilnoprawnego.
. Wyznaczony zastepca powinien by¢ ogdlnie wprowadzony w powierzony mu odcinek pracy przez
zastepowanego lub gdy warunki na to nie pozwalajg, odpowiednio przez bezposredniego
przetozonego. Zastepujacy obowiazany jest dba¢, aby biezgce czynnosci na powierzonym mu czasowo
odcinku pracy przebiegaty sprawnie i zgodnie z przyjetym porzadkiem.
. W razie zmiany obsady personalnej obowigzuje zasada protokolarnego przekazywania spraw,
odnoszaca sie przede wszystkim do osdb, zajmujacych stanowiska kierownicze.
. Postanowienie ust. 3 stosuje sie odpowiednio wéwczas, jezeli zasada protokolarnego przekazywania
spraw, wynika z przepisdw prawa lub jezeli dyrektor, Naczelny Lekarz, Kierownik Polikliniki, Przetozona
Pielegniarek, Zastepca dyrektora ds. organizacyjnych albo Gtéwny Ksiegowy uzna to za celowe.
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